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Avaliação do desempenho 

SIADAP - AUTARQUIAS 

(proposta de programa) 

 

 

 

Objectivos 

A. Promover uma atitude positiva potenciadora do envolvimento dos funcionários no 

processo; 

B. Promover a aquisição de Competências no estabelecimento de objectivos de 

Avaliação e de Comunicação Interpessoal que potenciem a eficácia e alinhamento 

do processo no funcionamento Organizacional; 

 

 

Programa Formativo 

1. Abertura 

2. Princípios fundamentais da Avaliação do Desempenho 

3. Prevenção dos efeitos de enviusamento mais conhecidos na Avaliação do 

Desempenho 

4. Como definir Objectivos de desempenho e de desenvolvimento 

5. Preparar e conduzir entrevistas de definição de objectivos 

6. Preparar entrevistas de Avaliação do Desempenho 

7. Estratégias e tácticas para a condução da entrevista de Avaliação 

8. Exercícios e simulações comportamentais comentadas 

9. Balanço final e encerramento 
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